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Godisnji plan rada interne revizije
u JKP ,Vodovod i kanalizacija” Subotica

za 2017. godinu

Subotica, decembar 2016. godine



1. Uvod

Godisnji plan rada interne revizije donosi se u skladu sa &lanom 17. stav 1, tacka 1. Pravilnika o
zajednickim kriterijumima za organizovanje | standardima | metodoloskim uputstvima za
postupanje | izvedtavanje interne revizije u javnom sektoru (,Sl.glasnik RS", br. 99/2011 i
106/2013), clanom 3. stav 1. tacka 2) Pravilnika o na€inu obavljanja interne revizije u JKP
»Vodovod | kanalizacija” Subotica (broj 516/1-2015 od 29.12.2015. godine) i Strateékim planom
rada interne revizije u JKP ,Vodovod i kanalizacija” Subotica za period od 2017. do 2019, godine.

Godisnjim planom je utvrdena dinamika i raspored obavljanja interne revizije po kvartalima. Pored
planiranih, u toku godine obavljaju se i revizije po nalogu Direktora | Nadzornog odbora.

2. Uloga i svrha funkcije interne revizije

Osnovna uloga interné revizije je da nezavisno sprovodi stalnu | sveobuhvatnu reviziju svih
aktivnosti poslovanja JKP , Vodovod i kanalizacija” Subotica, a naroéito:

¢ kontinuirano pracenje, proveru il unapredenje rada Preduzeca;

identifikacija rizika kojima je vodosnabdevanje, odvodenje i pretii¢avanje otpadnih voda
izloZzeno ili moze biti izlozeno u buduénosti;

* ocenuivrednovanje uspostavljenog sistema interne kontrole |

» davanje odgovarujucih preporuka za otkanjanje uofenih nepravilnosti i nedostataka za
unapredenje primenjenih postupaka i sistema rada.

Pored navedenih ciljeva, interna revizija ima i sledece zadatke:

* |spituje pouzdanost racunovodstvenog sistema;

* procenjuje pouzdanost sigurnosti i efikasnosti informacionih sistema:

* analizira i ocenjuje polugodiinje i godidnje finansijske izvestaje | daje misljenja o istim:
* Upozorava menadiment preduzeca o rizicnim podruéjima poslovanja i finansiranja;

* saradnja sa eksternim revizorima na prikupljanju dokaza | lzvodenju zakljuéaka kod
eksterne revizije;

* daje pismena miljenja po zahtevima Direktora, menadimenta | Nadzornog odbora;
* obavljaidruge aktivnosti iz delokruga interne revizije.

Interna revizija u JKP , Vodovod i kanalizacija" Subotica se obavlja u skladu sa Medunarodnim
Standardima profesionalne prakse interne revizije, odredbama Povelje o internoj reviziji,



odredbama Pravilnika o natinu obavljanja interne revizije u JKP ,Vodovod i kanalizacija" Subotica,
Etickim kodeksom interne revizije u JKP ,Vodovod i kanalizacija” Subotica, stratetkim i godisnjim
planom rada interne revizije.

3. Planiranje i odobravanje godiSnjeg plana interne revizije

Polazna tacka pri izradi Godisnjeg plana rada interne revizije je procena rizika svih Identifikovanih
podrucja revizije. Takode su uvafena | misljenja menadimenta, kao | pojedinih zaposlenih o
kriticnim podrucjima, koja nose najvedi poslovni rizik sa stanovista ostvarivanja ciljeva Preduzeca.
U Godisnjem planu predvideno je vreme za obavljanje revizija po nalogu Direktora, koje imaju
prioritet u odnosu na planirane revizije i obavljace se kontinuirano tokom 2017, godine. Godiinji
plan rada interne revizije odobrava direktor Preduzeca.

4. Lista procesa predloZenih revizija

interni revizor planira u toku godine obavljati sledece aktivnosti:

Rbr.  Procesi koji su predmet interne revizije Ciljevi
Ispitivanje usagladenosti sa zakonskom

, | FINANSUSKO -  RACUNOVODSTVENO ::i“::;:’f:;iﬁ;dnf‘a’”ra’””"" RIapiRima. il

PONCUAIE Utvrditi da |i su postojeée kontrole
| adekvatne i da |i se efektivno primenjuju

1, Proces fakturisanja

& Proces naplate _ ]

[ 3. Proces blagajnickog poslovanja

4. | Proces obraéuna zarada o

5. | Proces knjizenja )

] ODNOSI SA POTROSACIMA Ispitivanje usaglafenosti sa  zakonskom
regulativom, odgovarajuéim propisima i
internim politikama
Utvrditi da |i su postojece kontrole

_ | adekvatne i da li se efektivno primenjuju

1. Proces reSavanja reklamacija potrosaca i =

B Ispitivanje  usaglasenosti sa zakonskom
regulativom, odgovarajuéim propisima i

m JAVNE NABAVKE internim politikama
Utvrditi da |l su postojece kontrole
adekvatne i da li se efektivno primenjuju

1. Proces javnih nabavki

Realizacija ugovora o javnim nabavkama i
nabavkama na koje se Zakon ne

“ primenjuje




Ispitivanje  usaglaienosti sa zakonskom
regulativom, odgovarajucim propisima |
w PROIZVODNIJA internim politikama
Utvrditi da |i kontrole postoje, da li su
_adekvatne i da li se efektivno primenjuju

Proces  havarijskih  intervencija na
vodovodnoj i kanalizacionoj mrefi

Ispitivanje usaglaienosti sa 1akunskcml
regulativom, odgovarajucim propisima |
v INVESTICIIE | RAZVOI internim politikama
| Utvrditi da li kontrole postoje, da |i su
| ; . adekvatne i da li se efektivno primenjuju
EY | Realizacija “Projekta za unapredenje

| vodnih sistema Grada Subotice”

2. | Odriavanje ratunarske opreme

Ispitivanje usaglasenosti sa zakonskom |
regulativom, odgovarajuéim propisima | |
vi KONTROLA internim politikama

Utvrditi da |i kontrole postoje, da |i su
 adekvatne i da li se efektivno primenjuju

1. E’rfr;_a_ces upravljanja otpadom
2. | Proces laboratorijskog ispitivanja vode

Metod rada za revizije iz predloZenih podruéja jeste metod uzorkovanja.

5. Ostale planirane aktivnosti interne revizije

Pored navedenih revizija u tacki 4. interni revizor ce obavljati | siedece aktivhosti koje su prikazane
u sledecoj tabeli:

I Il M. V. Ukupno
fthr. . Rl aKTIVNGST) kvartal | kvartal kvartal | kvartal radnih dana |
1 Aiuriranje Strateskog plana rada za | 2 2

_period 2017, — 2019. godina | I | |
2. Priprema 1 izrada Godisnjeg plana 5 5
rada za 2018. godinu o N | |
1= Pracenje sprovodenja preporuka datih 3 3 3 3 12
; u izvestajima o obavljenim revizijama .
4. Obavljanje ad hoc revizije | |
5. Obuka i kontinuirani profesionalni 1 r 1 1 1 4
Lrazvo] |




6. Organizacija rada interne revizije

Optimalan odnos potrebnih izvrdioca treba da bude u skladu sa planiranim zadacima interne
revizije, koji se zasnivaju pre svega na proceni rizika svih procesa koji se odvijaju u Preduzecu, &to
bi omogucilo da se se svi identifikovani procesi revidiraju tokom tri godine.

Interni revizor 2a svoj rad odgovara direktoru Preduzeca. Tokom 2017. godine poslove interne
revizije obavljace jedan interni revizor. Revizijom ¢e se obuhvatiti najrizicniji delovi procesa.

7. lzvestavanje

O svim aktivnostima interne revizije obezbediée se blagovremeno i uredno Izveitavanje. Dbaveza
izvedtavanja o svako] obavljenoj reviziji | podiinjem izveStavanju propisana je zakonskim
odredbama kao i internim aktima u Preduzecu.
Godisnji izvestaj po odobrenju direktora se dostaviia Centralnoj jedinici za harmonizaciju
Ministarstva finansija RS. Osim godidnjeg izveitavanja, izvestavanje ¢e se sprovoditi i periodino
prema zahtevu Direktora i Nadzornog odbora.

JKP ,Vodovod i kanalizacija” Subotica
Interni revizor v.d. Direktar
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