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Uvod
Svrha Eti¢kog kodeksa je da promovise eticku kulturu u profesiji interne revizije.

Interna revizija je nezavisna, objektivna i savetodavna funkcija, ustanovljena sa ciljem unapredenja
poslovanja organizacije kojoj pripada. Ona doprinosi ostvarivanju ciljeva organizacije tako §to na
sistematican i disciplinovan nacin procenjuje i unapreduje efektivnost procesa upravljanja rizicima,
kontrolnih i upravljackih procesa.

Eticki kodeks je neophodan u profesiji interne revizije i zasniva se na poverenju u njeno objektivno
uveravanje o upravljanju rizicima, kontrolnim procesima i procesima upravljanja. Eticki kodeks JKP
»Vodovod i kanalizacija“ Subotica svojom Sirinom prevazilazi definiciju interne revizije na taj nacin
Sto ukljuduje dva sustinski vazna aspekta:

1. Principe koji su relevantni za profesiju i praksu interne revizije;
2. Pravila ponaSanja koja se oCekuju od internih revizora. Ova pravila pomaZu u prakti¢noj
primeni principa i sluZe internim revizorima kao vodic za eticki ispravne postupke.

Eticki kodeks zajedno sa Okvirom profesionalne prakse daje smernice internim revizorima za
obavljanje duZnosti.

Principi
Od internih revizora ofekuje se da se pridrZavaju sledecih principa:

Integritet: Svojim intergritetom interni revizori grade poverenje ¢ime obezbeduju osnovu za
pouzdavanje u njihove procene.

Objektivnost: Interni revizori iskazuju najviSsu mogucu meru profesionalne objektivnosti prilikom
prikupljanja informacija, njihove procene i izvesStavanja o procesima i aktivnostima koje su
predmet njihovog ispitivanja. Interni revizori daju izbalansirane procene svih relevantnih okolnosti
i prilikom formiranja svojih zaklju¢aka i misljenja ne vode se licnim interesima niti potpadaju pod
uticaj drugih osoba.

Poverljivost: Interni revizori postuju vrednost i vlasnistvo nad informacijama koje dobijaju i ne
otkrivaju ih bez odgovarajuceg ovlascenja, ukoliko ne postoji pravna ili profesionalna obaveza da
to ucine.

Kompetetivnost: Interni revizori primenjuju svo znanje, vestine i iskustvo koji su neophodni za
pruzanje usluga interne revizije.




Pravila ponasanja

1. Integritet
Interni revizori:

« [55 Moraju da obavljaju svoj posao ¢asno, pailjivo i odgovorno.

1.2. Moraju da poStuju zakon i razotkrivaju nezakonite i neprofesionalne postupke.

1.3. Ne smeju svesno biti ukljuceni u bilo kakve ilegalne aktivnosti, kao i aktivnosti koje
vredaju profesionalni ugled interne revizije ili ugled organizacije kojoj pripadaju.

1.4. Moraju da postuju i doprinose zakonitim i moralnim ciljevima organizacije kojoj
pripadaju.

2. Objektivnost
Interni revizori:

2.1 Ne smeju ulestvovati ni u kakvoj aktivnosti niti stupati u odnose koji bi mogli da
uticu, ili se za njih smatra da bi mogli da uticu na njihovu nepristrasnost u
procenama ili da budu u konfliktu sa interesima organizacije kojoj pripadaju.

2l Ne smeju da prihvate bilo $ta Sto bi moglo da utice ili se smatra da bi moglo da utice
na nepristrasnost u profesionalnim zakljucivanjima.
2.3, Moraju da razotkrivaju svaku znacajnu Cinjenicu koja im je poznata i koja bi, u

sluaju da ostane neotkrivena, mogla znacajno da izmeni izveStavanje o
aktivnostima koje su predmet ispitivanja.

3. Poverljivost
Interni revizori:

. Moraju da budu savesni u koris¢enju i zastiti informacija do kojih su dosli vrieci
svoje duznosti.
3.4 Ne smeju da koriste informacije za licnu dobit ili na nacin koji bi bio u suprotnosti sa

zakonom ili Stetan po zakonite i moralne ciljeve organizacije kojoj pripadaju.

4. Kompetentnost
Interni revizori:

4.1. Uzimaju uce3ce samo u onim aktivnostima za koje poseduju neophodna znanja,
vestine i iskustvo.

4.2, Pruzaju usluge interne revizije u skladu sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse interne revizije.

4.3, Moraju neprekidno da unapreduju svoje vestine i efektivnost, kao i kvalitet usluge

koje pruzaju.
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