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Na osnovu ¢lana 22. stav 1. tacka 7. Zakona o javnim preduzeéima ("Sluzbeni
glasnik RS" br. 15/2016 | 88/2019), €lana 15. stav 1. tatka 7. Odluke o osnivanju javnog
komunalnog preduzeca “Vodovod i kanalizacija” Subotica ("Sl. list grada Subotice" br.
53/2016 i 29/21- precCidéeni tekst) Nadzorni odbor JKP "Vodovod i kanalizacija" na svojoj
sednici odrzancj dana 18.11.2021. godine donosi:

PRECISCENI TEKST STATUTA

JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA "VODOVOD | KANALIZACIJA" SUBOTICA

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Javno komunalno preduzeée "VODOVOD | KANALIZACIJA" Subotica (u daljem
tekstu: Javno preduzece) upisano u registar Agencije za privredne registre ReSenjem broj
BD 17598/2005 od 22. juna 2005. godine, ovim Statutom vrsi uskladivanje sa Zakonom o
javnim preduzec¢ima (“Sl.Glasnik RS” br. 15/2016 i 88/2019) i Odlukom ¢ osnivanju javnog
komunalnog preduzeé¢a “Vodoved i kanalizacija” Suboctica ("Sl. list grada Subotice” br.
53/2016 i 29/21- precisceni tekst) (u daljem tekstu:osnivacki akt).

Clan 2.

Javno preduzeée osnovano je radi obavljanja delatnosti od opsteg interesa -
komunalne delatnosti snabdevanje vodom za pi¢e i preci§¢avanje i odvodenje atmosferskih i
otpadnih voda na teritoriji grada Subotice (u daljem tekstu: Grad).

Osniva¢ Javnog preduzeca iz stava 1. ovog ¢lana je Grad Subotica u Cije ime
osnivatka prava vréi Skupstina Grada Subotice (u daljem tekstu: Skupstina), Trg Slobode 1.
matiéni broj 08070695.

Grad je vlasnik 100 % udela u osnovnom kapitalu Javnog preduzeéa.

Clan 3.

Ovim Statutom ureduju se pitanja od znacaja za rad i poslovanje Javnog preduzeca te
se ureduju:
- poslovno ime i sediste Javnog preduzeda
- pravni status Javnog preduzedéa
- zastupanje Javnog preduzeca
- iznos osnovnog kapitala, opis i vrsta nenovéanog uloga
- odgovornost za obaveze
- delatnost Javnog preduzeca
- sredstva za rad i razvoj Javnog preduzeca
- utvrdivanje poslovne politike u Javnom preduzecu
- uslovi i naéin utvrdivanja i rasporedivanja dobiti i nagin pokri¢a gubitaka i snogenje rizika
- uslovi i naéin zaduZenja javnog preduzeca



- imovina javnog preduzeca

- odnos javnog preduzeca i osnivaca

- unutrasnja organizacija Javnog preduzecéa

- organi Javnog preduzeca

- obavestavanje zaposlenih i javnost rada Javnog preduzeca
- druga pitanja od znaéaja za obavljanje delatnosti
- poslovnatajna

- zastita Zivotne sredine

- prava i obaveze zaposlenih

- op8ti akti Javnog preduzeca

- prelazne i zavrine odredbe

I POSLOVNO IME | SEDISTE JAVNOG PREDUZECA
Clan 4.

Poslovno ime Javnog preduzeca glasi:

JaeHo kOoMyHanHo npepaysehe "Boaosog u kaHanusaunja' Cybotuua

Javno komunalno preduzece ,Vodovod i kanalizacija® Subatica

Vizmlivek és Csatornazasi Kommunalis Kdzvallalat Szabadka

Javno komunalno poduzece "Vodovod i kanalizacija" Subotica®

Javno preduzeée moze promeniti poslovno ime odlukom koju donosi Nadzorni
odbor, na koju saglasnost daje Skupétina.

Clan 5.

Sediste Javnog preduzeca je u Subotici, Trg Lazara Nesica 9/a.
Javno preduzete moZe promeniti sediste odlukom koju donosi Nadzorni odbor,
na koju saglasnost daje Skupstina.

Il PRAVNI STATUS JAVNOG PREDUZECA
Clan 6.

Javno preduzeée je pravno lice sa pravom da u pravnom prometu zakljuCuje
ugovore i preduzima druge pravne poslove i zadatke u okviru svoje pravne i poslovne
sposobnosti.

Clan 7.

Javno preduzece ima svoj znak (amblem).

Amblem Javnog preduzeéa je u obliku stilizovane kapljice koja svojom formom
nedvosmisleno ukazuje na stalno kretanje i obojena je plavom bojom koja je simbol
delatnosti. Svojom geometrijom uliva sigurnost, a nagovestenim pokretom prikazuje
nestisijivost vode.

Amblem je oblikovan da privlaci paznju recipijenta informacija.

Clan 8.

Javno preduzeée ima svoj pecat i Stambil}.
Pedat Javnog preduzeca je okruglog oblika, preénika 40 mm i sadrZi tekst:
JaBHo KomyHanHo npegysehe "Boposoa v kaHanusauuwja" Cy6oTuua, Javno komunalno
preduzeée ,Vodovod i kanalizacija® Subatica, Vizmlvek és Csatornazasi Kommunalis
Kézvallalat Szabadka , Javno komunalno poduzece "Vodovod i kanalizacija”" Subotica.



Stambilj Javnog preduzeéa je pravougaonog oblika, dimenzija 30x20 mm i sadrzi
tekst kao u prethodnom stavu ispisan srpskim jezikom, bunjevackim jezikom, madarskim i

hrvatskim jezikom.
Ispod teksta nalazi se oznaka za broj i datum kao i sedidte Javnog preduzeca:

Subotica, Trg Lazara Nesica br. 9/a.
IV ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZECA

Clan 9.

Javno preduzeée u poslovima unutrasnjeg i spoljnotrgovinskog prometa zastupa i
predstavlja Direktor, bez ograni¢enja.

Direktor moze, u okviru svojih oviaséenja, dati drugom licu pisano punomocje za
zastupanje Javnog preduzeca.

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, moZe dati i opozvati prokuru, u skladu sa
zakonom.

Clan 10.

U sluéaju odsutnosti ili sprecenosti direktora preduzeca, direktor preduzeda ce
posebnom odlukom odrediti lice i precizirati ovlad¢enja i duznosti koje ¢e to lice obavljati.

V IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS | VRSTA NENOVCANOG ULOGA
Clan 11.

Osnovni kapital Javnog preduzeca koji je registrovan u Registru privrednih subjekata
kod Agencije za privredne registre iznosi 2.555.445.547,88 RSD, od ¢ega:
a) novéani kapital u iznosu od 2.048.574.387,06 RSD od ¢ega je::

- upisan 2.028.956.203,14 RSD uplacen 31.12.2011 godine
- upisan 19.618.183,92 RSD uplaéen 27.08.2014 godine
b) nenov&ani kapital (oprema) u iznosu od 506.871.160,06 RSD od Cega je:
- upisan 109.124.934,32 RSD unet 04.08.2017 godine
- upisan 98.161.971,893 RSD unet 30.10.2018 godine
- upisan 115.331.113,66 RSD unet 27.08.2019 godine
- upisan 99.353.587,23 RSD unet 27.07.2020 godine
- upisan 84.899.553,68 RSD unet 29.07.2020 godine

VI ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clan 12.

Javno preduzeée za svoje obaveze odgovara celokupnom svojom imovinom.

Javno preduzeée odgovara za nastalu Stetu, koja proistice iz defatnosti Javnog
preduzecéa, prouzrokovanu &injenjem ili necinjenjem, iskljuéivo sredstvima Javnog preduzeéa
bez solidarne odgovornosti osnivaca.




VIl DELATNOST JAVNOG PREDUZECA

Clan 13.

Prete?na delatnost Javnog preduzeéa je: 3600 Sakupljanje, preciscavanje i

distribucija vode.

Javno preduzeée pored poslova obuhvacenih preteznom delatnoscu, mozZe da

obavija i druge delatnosti utvrdene ovim Statutom.

Javno preduzece obavlja sledece delatnosti:

02.10 gajenje $uma i ostale $umarske delatnosti

36.00
37.00
38
38.11
38.12
38.2
38.21
38.22
39
39.00
42
42.2
42.21
42.9
42.91
43
43.11
43.12
43.13
43.2
43.21
43.22
43.29
43.99
452
45.20
49.4
49.41
55.10
55.20
62.0
62.01
62.02
62.03
62.09
63.1
63.11
63.12
69.10
69.20
70.2
70.21
70.22
71

skupljanje, predi$cavanije i distribucija vode

uklanjanje otpadnih voda

sakupljanje, tretman i odlaganje otpada; ponovno iskori$cavanje otpadnih materija
skupljanje otpada koji nije opasan

skupljianje opasnog otpada

tretman i odlaganje otpada

tretman i odlaganje otpada koji nije opasan

tretman i odlaganje opasnog otpada

sanacija, rekultivacija i druge usluge u oblasti upravljanja otpadom
sanacija, rekultivacija i druge usluge u oblasti upravljanja otpadom
izgradnja ostalih gradevina

izgradnja cevovoda, elektri¢nih i komunikacionih vodova

izgradnja cevovoda

izgradnja ostalih gradevina

izgradnja hidrotehnickih objekata

specijalizovani gradevinski radovi

rusenje objekata

priprema gradiliéta

ispitivanje terena buenjem i sondiranjem

instalacioni radovi u gradevinarstvu

postavljanje elektricnih instalacija

postavljanje vodovodnih, kanalizacionih, grejnih i klimatizacionih sistema
ostali instalacioni radovi u gradevinarstvu

ostali nepomenuti specifiéni gradevinski radovi

odrzavanje i popravka motornih vozila

odrzavanje i popravka motornih vozila

drumski prevoz tereta i preseljenja

drumski prevoz tereta

hoteli i sli¢an smesta)

odmaraliste i sli¢ni objekti za kraci boravak

radunarsko programiranje, konsultantske i stim povezane delatnost
racunarsko programiranje

konsultantske delatnosti u oblasti informacione tehnologije
upravijanje raéunarskom opremom

ostale usluge informacione tehnologije

obrada podataka, hosting i s tim povezane delatnosti; web portali
obrada podataka, hosting i sl.

web portali

pravni poslovi

racunovodstveni, knjigovodstveni i revizorski poslovi; poresko savetovanje
menadZerski konsultantski poslovi

delatnost komunikacija i odnosa s javnoséu

konsultantske aktivnosti u vezi s poslovanjem i ostalim upravijanjem
arhitektonske i inzinjerske delatnosti; inZinjersko ispitivanje i analize




71.1  arhitektonske i inZinjerske delatnosti i tehni¢ko savetovanje
71.11 arhitektonska delatnost
71.12 inzinjerske delatnosti i tehnitko savetovanje
71.2 tehni¢ko ispitivanje i analize
71.20 tehnitko ispitivanje i analize
72 nauéno istrazivanje i razvoj
72.1 istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim i tehni¢ko-tehnoloskim naukama
72.11 istrazivanje i eksperimentalni razvoj u biotehnologiji
72.19 istrazivanje i razvoj u ostalim prirodnim i tehni¢ko-tehnoloskim naukama
72.2 istrazivanje i razvoj u drudtvenim i humanistickim naukama
72.20 istrazivanje i razvoj u drustvenim i humanisti¢kim naukama
81.10 usluge odrzavanja objekata
Javno preduzece delatnosti iz ovog &lana moze promeniti | prosiriti samo na
osnovu saglasnosti Skupétine.

Clan 14.

Javno preduzeée je duzno da delatnost za Cije je obavijanje osnovano, obavlja
kontinuirano i kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za obavljanje te delatnosti, radi
urednog zadovoljavanja potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog preduzeca,
obezbedenja tehni¢kog, tehnoloSkog i ekonomskog jedinstva sistema i uskladenosti
njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja drugog zakonom utvrdenog interesa.

Vill SREDSTVA ZA RAD | RAZVOJ JAVNOG PREDUZECA
Clan 15.

Javno preduzece koristi sredstva u javnoj svojini u skladu sa zakonom, prirodom i
namenom tih sredstava.

Javno preduzeée upravija sredstvima koja su mu data na koriséenje i
raspolaganje.

Upravljanje sredstvima jeste njihovo odrzavanje, obnavljanje i unapredenje kao i
izvr§avanje zakonskih i drugih obaveza u vezi sa tim sredstvima.

Clan 16.

Sredstva za rad i razvoj delatnosti Javnog preduzecéa obezbeduju se iz prihoda
ostvarenog pruzanjem usluga iz delatnosti Javnog preduzeca, po osnovu samodoprinosa,
namenskim dotacijama, po osnovu zajmova i kredita, ustupanjem poreza i doprinosa
emitovanjem hartija od vrednosti, iz lokalnih javnih prihoda, iz prihoda u kojima preduzedée
uéestvuje sa svojim doprinosom i iz ostalih izvora u skladu sa zakonom | odlukom Skupstine.
IX UTVRBIVANJE POSLOVNE POLITIKE U JAVNOM PREDUZECU

Clan 17.

Program poslovanja i dugoroéni i srednjorogni plan poslovne strategije i razvoja
na predlog direktora donosi Nadzorni odbor Javnog preduzeca uz saglasnost Skupstine.

Clan 18.

Godiénji program donosi se do 01.decembra tekuce godine za narednu godinu.
Ukoliko u toku ostvarenja plana iz &lana 17. ovog statuta i programa poslovanja nastupe




okolnosti koje onemogucavaju njegovo izvrsenje, direktor Javnog preduzeéa podnosi izvesta]
o uzrocima koji su onemogucili izvréenje u predvidenom obimu, odnosno vrednosti i predlaze
promene koje odgovaraju novonastalim okolnostima Nadzornom odboru Javnog preduzeca.

Clan 19.

Direktor Javnog preduzeéa je odgovoran za realizaciju plana i programa razvoja
Javnog preduzeca i ovlaicen je da u okviru svojih prava i obaveza preduzima mere za
njegovo sprovodenje.

X UusLovl | NACV.‘-I'N UTVRBDIVANJA | RASPOREDIVANJA DOBITI | NACIN POKRICA
GUBITAKA 1SNOSENJE RIZIKA

Cian 20.

Javno preduzeée duZno je da deo ostrvarene dobiti uplati u budzet Grada, po
zavrinom raéunu za prethodnu godinu.

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se zakonom, odnosno
odiukom o budZetu za narednu godinu.

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno naéinu pokri¢a gubitka, donosi Nadzorni odbor
Javnog preduzeca, uz saglasnost Skupstine.

X1 USLOVI | NACIN ZADUZENJA JAVNOG PREDUZECA
Clan 21.

Javno preduzeée se moze zaduzivati samo pod uslovima da je finansijski i kreditno
sposobno da preuzme otplatu zajma.

Javno preduzece se moze kratkoroéno zaduzivati samo za obezbedenje tekuce
likvidnosti pod uslovom da je namera za zaduZivanje definisana u planskim dokumentima.

Odluku o zaduzivanju iz stava 2. ovog ¢lana donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost
Gradskog veca.

Javno preduzeée se moze dugoroéno zaduZivati za finansiranje kapitalnih
investicionih rashoda, pod uslovom da su investicije koje Javno preduzece namerava da
finansira zaduzivanjem definisane u planskim aktima.

Odluku iz stava 4. ovog &lana donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupstine.

U ciliu zaduZenja po najpovaljnijim trziSnim uslovima, nabavka finansijskih usluga
vrsice se u skladu sa zakonom kojim se ureduju javne nabavke.

Xl IMOVINA JAVNOG PREDUZECA
Clan 22.

Javno preduzede ima svoju imovinu kojom upravija i raspolaze u skladu sa zakonom ,
osnivackim aktom i ovim statutom.

Imovinu Javnog preduzeéa moZe da &ini pravo svojine na pokretnim i nepokretnim
stvarima, novéana sredstva i hartije od vrednosti i druga imovinska prava, koja se prenesu u
svojinu Javnog preduzeéa u skladu sa zakonom, ukljugujuéi i pravo koriséenja na stvarima u
javnoj svojini.

Javno preduzeée moze biti korisnik stvari u javnoj svojini, u skladu sa zakonom,
osnivackim aktom i ugovorom zakljuéenim na osnovu akta nadleznog organa kojim se
sredstva u javnoj svojini daju na kori¢enje Javnom preduzecu.




Clan 23.

Javno preduzece ne moze da otudi objekte | druge nepokretnosti, postrojenja i
uredaje koji su u funkeiji obavljanja delatnosti od opsteg interesa, osim radi njihove zamene
zbog dotrajalosti, modemizacije ili tehniéko-tehnologkih unapredenja.

Clan 24.

Pribavljanje i otudenje imovine vece vrednosti koja je u neposrednoj funkciji
obavljanja delatnosti od opsteg interesa vrsi se uz saglasnost Skupstine.

Pod pribavijanjem i otudenjem imovine vece vrednosti smatra se prenos ili vise
povezanih prenosa, Ciji je predmet pribavljanje ili otudenje imovine &ija trzisna vrednost u
momentu dono$enja odluke predstavija najmanje 30% od knjigovodstvene vrednosti imovine
Javnog preduzeca iskazane u poslednjem godisnjem bilansu stanja.

XIll ODNOS JAVNOG PREDUZECA | OSNIVACA
Clan 25.

Radi obezbedenja zastite opdteg interesa u Javnom preduzecu Skupstina daje
saglasnost na:

1) statut;

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za
poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opsteg interesa;

3) raspoiaganje (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u
svojinu javnog preduzeca, velike vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja
delatnosti od opsteg interesa, utvrdenih osnivackim aktom;

4) akt o opétim uslovima za isporuku proizvoda i usluga;

5) ulaganje kapitala;

6) statusne promene;

7) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na program i odluku o svojinskoj
transformaciji;

8) dugoroéne i srednjorogne planove poslovne strategije | razvoja,

9) godisniji, odnosno trogodisnji program poslovanja;

10) odluku o raspodeli dobiti, odnosno nacinu pokrica gubitka;

11) izvedtaj o stepenu realizacije godi$njeg, odnosno trogedisSnjeg programa
poslovanja;

12) druge odiuke, u skladu sa zakonom kojim se odreduje obavljanje delatnosti od
opéteg interesa i osnivackim aktom.

Na odluku o ulaganju kapitala iz tacke 5) i 6) stava 1. ovog ¢lana Skupstina daje
prethodnu saglasnost.

Saglasnost na odluku o cenama daje Gradsko vece.

Clan 26.

U sluéaju poremecaja u poslovanju javnog preduzeca osniva¢ preduzima mere
kojima ¢e se obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti od opsteg interesa, osim
ako je ovom odlukom i zakonom kojim se odreduje delatnost od opéteg interesa drugacije
odredeno, a narotito:

1) promenu unutrasnje organizacije;

2) razre$enje organa koje imenuje i imenovanje privremenih organa;

3) ograniéenje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini;

4) druge mere odredene zakonom kojim se odreduju delatnosti od opsteg interesa i
osnivackim aktom.



Ukoliko poremecaj u poslovanju javnog preduzeéa dovede do ugroZavanja Zivota i
zdravlja ljudi ili imovine, a nadleZni organ osnivaca ne preduzme blagovremeno mere iz
stava 1. ovog &lana, te mere preduzima Vlada.

Clan 27.
Nadzor nad radom Javnog preduzeda vrsi osnivac.
XIV UNUTRASNJA ORGANIZACIJA JAVNOG PREDUZECA
Clan 28.

Javno Preduzeée ¢&ini ekonomsku i poslovnu celinu koja u svom sastavu ima
organizacione delove i to:
- resore
~ sektore
- sluzbe
- radne jedinice

Unutradnja organizacija Javnog preduzeca blize se ureduje Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova Javnog preduzeca.

XV ORGANI JAVNOG PREDUZECA
Clan 29.
Organi Javnog preduzeca su Nadzorni odbor i Direktor,
Clan 30.

Nadzorni cdbor Javnog preduzeca ima tri &lana, od kojih je jedan predsednik.

Predsednika i ¢lanove Nadzomog odbora imenuje i razresava Skupstina.

Jedan ¢&lan Nadzornog odbora imenuje se iz reda zaposlenih.

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru predlaZze se na nain utvrden u ¢lanu
34. ovog Statuta.

Mandat élanova Nadzornog odbora traje etiri godine.

Cian 31.

Mandat predsedniku i élanovima nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji
su imenovani, ostavkom ili razre$enjem.

Predsednik i &lanovi nadzornog odbora razre$avaju se pre isteka perioda na koji su
imenovani, ukoliko:

1) javno preduzecée ne dostavi godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja u
propisanim rokovima;

2) nadzorni odbor propusti da preduzme neophodne mere pred nadieznim organima
u sluCaju postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice javnog preduzecéa deluje na &tetu
javnog preduzedéa nesavesnhim ponasanjem ili na drugi nacin;

3) se utvrdi da deluje na $tetu javnog preduzeca nesavesnim ponadanjem ili na drugi
naéin;

4} u toku trajanja mandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vrie
svoje duZnosti do imenovanja novog nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog
predsednika ili ¢lana nadzornog odbora, a najduze Sest meseci.



Clan 32.

Za predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledece
uslove:

1) da je punoletno i posiovno sposobno;

2) da ima steceno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
¢etiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama ili specijalisti¢kim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva
visoko obrazovanje iz tacke 2) ovog é&lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa
poslovima javnog preduzeéa;

5) da poznaje obiast korporativnog upravljanja ili oblast finansija,

6) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje $est meseci;

7) da mu nisu izre¢ene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju
krivicna dela, i to;

{1) obavezno psihijatrijsko ledenje i éuvanje u zdravstvenoj ustanovi,

{2) obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;

{3) obavezno le¢enje narkomana;

{(4) obavezno lecenje alkoholitara;

(5) zabrana vréenja poziva, delatnosti i duznosti.

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru, pored uslova predvidenih stavom 1.
ovog ¢lana, mora da ispunjava i sledeée uslove:

1) da nije bio angazovan u vr$enju revizije finansijskih izvestaja preduzeca u

poslednjih pet godina;

2) da nije Clan politiCke stranke.

Clan 33.
Nadzorni odbor:
1) donosi dugoroéni i srednjorocni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za

njihovo sprovodenje uz saglasnost Skupstine;

2) donosi godignji, odnosno trogodi$nji program poslovanja, uskladen sa dugoroCnim i
srednjoroénim planom poslovne strategije | razvoja iz tadke 1. ovog €lana uz saglasnost
Skupstine;

3) usvaja izve$taj o stepenu realizacije godiSnjeg, odnosno trogodisnjeg programa
poslovanja uz saglasnost Skupstine;

4) usvaja tromesecni izve$taj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih
aktivnosti uz saglasnost Gradskog veca;

5) usvaja finansijske izvestaje i dostavlja ih osnivacu radi informisanja;

6) nadzire rad direktora,

7) donosi statut uz saglasnost Skupstine;

8) odlu¢uje o statusnim promenama, osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju
kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupétine;

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno nadinu pokri¢a gubitka, uz saglasnost
Skupstine;

10) zakljuéuje ugovore o radu sa direktorom, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
radni odnosi;

11) donosi poseban program za koriSéenje sredstava iz budzeta Grada, uz
saglasnost Gradskog veéa;




12) donosi odiuku o davanju garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava
obezbedenja za poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opsteg interesa, uz saglasnost
Skupstine;

13) donosi odluku o raspolaganju (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini
koja su preneta u svojinu Javnog preduzeda, velike vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji
obavljanja delatnosti od ops$teg interesa, utvrdenih osnivackim aktom uz saglasnost
Skupétine;

14) donosi odluku o opstim uslovima za isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost

Skupstine;

15) donosi odluku o proceni vrednosti kapitala, kao i program i odluku o svojinskoj

transformaciji, uz saglasnost Skupstine;

16) odiucuje o ulaganju kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupstine;

17) donosi odluku 0 cenama uz saglasnost Gradskog veca,

18) vri unutrasdnji nadzor nad poslovanjem Javnog preduzeca,

19) vrdi i druge poslove u skladu sa zakonom, ovom odlukom i statutom.

Nadzorni odbor ne moze preneti pravo odlucivanja o pitanjima iz svoje nadleznosti na
Direktora ili drugo lice u Javnom preduzeéu.

Nadzorni odbor donosi odluku o oglasavanju, uz saglasnost Gradskog vec¢a, ukoliko
Javno preduzece nema konkurenciju na trzistu u delatnosti od opéteg interesa.

Clan 34

Pravo da bira predstavnika zaposlenog kao ¢&lana Nadzornog odbora u Javnom
preduzeéu ima svaki zaposieni.

Za kandidata moze biti predloZzen zaposleni u Preduzeéu, koji ispunjava uslove iz
Slana 18.1 19. stav 1. tatka 1) i 2) Zakona o javnim preduzec¢ima (SI. glasnik RS br. 15/16).

Predlog sadrzi ime i prezime kandidata, biografiju, obrazloZzenje i saglasnost
kandidata.

Predstavnika zaposlenog kao ¢lana Nadzornog odbora predlaze Komisija koju ¢ine tri
¢lana, imenovana od strane Direktora.

Komisija o svom radu sacinjava Poslovnik o radu komisije.

Svaki kandidat je duzan da se izjasni o prihvatanju kandidature, ¢ime se stiCe pravo
da bude na kandidatskoj listi.

Komisija sadinjava listu kandidata koji ispunjavaju propisane uslove.

Kandidatska lista se objavljuje na oglasnoj tabli Javnog preduzeca.

lzbor predstavnika zaposlenog kao ¢lana Nadzornog odbora, sa liste kandidata, vrsi
se giasanjem zaposlenih.

Izbor je uspesdan ukoliko je glasalo viSe od 50% od ukupnog broja zaposlenih.

Ukoliko na glasanje ne izade vise od 50% zaposlenih, izbor se ponavlja i u tom slucaju
smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova, od ukupno izaslih
zaposlenih na glasanje.

U sluéaju da vise kandidata dobiju isti broj glasova, izbori se ponavljaju dok jedan od
kandidata ne dobije veci broj glasova.

Nadzorni odbor, direktor i izvréni direktor ne mogu predlagati predstavnika zaposlenih
u Nadzornom odboru

Predstavnika zaposlenog izabranog po odredbama ovog Statuta imenuje i razreSava
Skupstina Grada Subotice.

Clan 35.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovarajuéu naknadu za rad
u Nadzornom odboru.



Visinu naknade iz stava 1. ovog ¢&lana, odnosno kriterijume i merila za njeno
utvrdivanje odreduje Vlada RS.

Clan 36.

Predsednik Nadzornog odbora priprema, saziva i rukovodi sednicama Nadzornog
cdbora.

Direktor prisustvuje sednicama Nadzornog odbora, bez prava odluivanja, a u slu¢aju
spre¢enosti ili odsutnosti direktora, sednicama prisustvuje lice koje odredi direktor posebnom
odlukom.

Clan 37.

Predsednik Nadzornog odbora potpisuje putne naloge direktora Preduzeca.
Clan 38.

Nacin rada Nadzornog odbora blize se regulise Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.
Clan 39.

C::Ianovi Nadzornog odbora u svom radu postupaju sa paznjom dobrog privrednika.
Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju u skladu sa zakonom.

Cian 40.

Direktora Javnog preduzeca imenuje i razre$ava Skupstina.

Direktor se imenuje na period &etiri godine, na osnovu sprovedenog javnog konkursa,
u skladu sa odredbama Zakona.

Qdluku o sprovodenju javnog konkursa za izbor direktora javnog preduzeca donosi
Skupstina, na predlog Gradskog veca.

Javni konkurs sprovodi komisija za sprovodenje konkursa za izbor direktora, u skladu
sa Zakonom.

Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom |
razre$enjem, u skladu sa odredbama Zakona.

Direktor je funkcioner koji obavlja javnu funkciju.

Direktor ne moze imati zamenika.

Clan 41.

Za direktora javnog preduzec¢a moze biti imenovano lice koje ispunjava sledece uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima stedeno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
&etiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama ili specijalisti¢kim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva
visoko obrazovanje iz take 2) ovog ¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa
poslovima javnog preduzeca;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja;

6) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova,

7) da nije ¢&lan organa polititke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u
vréenju funkcije u organu politicke stranke;

8) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje $est meseci,



g) da mu nisu izre¢ene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju
krivicna dela, i to:
1) obavezno psihijatrijsko le€enje i Euvanje u zdravstvenoj ustanovi;
) obavezno psihijatrijsko leéenje na slobodi;
) obavezno le€enje narkomana;
) obavezno le¢enje alkoholi¢ara;
) zabrana vrienja poziva, delatnosti | duznosti.

(
(2
(3
(4
(5

Clan 42.

Direktor Javnog preduzeca:

1) predstavlja i zastupa javno preduzece;

2) organizuje i rukovodi procesom rada;

3) vodi poslovanje javnog preduzeéa;

4) odgovara za zakonitost rada javnog preduzeca;

5) predlaze dugcrocni i srednjoroéni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je
Za njihovo sprovodenje;

6) predlaZze godisnji, odnosnc trogodidnji program poslovanja i odgoveran je za
njegoveo sprovodenje;

7} predlaze finansijske izvestaje;

8) izvr8ava odluke nadzornog odbora;

9) bira izvréne direktore;

10) bira predstavnike javnog preduzeca u skupstini drustva kapitala &iji je jedini
vlasnik javno preduzede;

11) zaklju€uje ugovore o radu sa izvr$nim direktorima, u skladu sa zakonom kojim se
ureduju radni odnosi;

12) donosi akt o sistematizaciji;

13) donosi opste akte za €ije donosenje je ovlascen Statutom;

14) donosi opéte i pojedinacne akte o pitanjima iz svoje nadleznosti (nabavci dobara,
usluga i radova u skladu sa planom nabavki, o pokretanju postupka javne nabavke i dodele
ugovora o javnim nabavkama, sluzbenom putovanju zaposlenih u zemlji i inostranstvu,
koriséenju sluzbenih automobila, kori§éenju sredstava reprezentacije i druge odluke iz svoje
nadleznosti odredene u skladu sa zakonom i propisima);

15) odluéuje o prijemu i rasporedivanju i angazovanju lica van radnog odnosa u skladu sa
zakonom i drugim aktima;

186) potpisuje kolektivni ugovor,

17) sprovodi opste akte 0 merama bezbednosti i zdravlju na radu, zastite od poZara,
zastite Zivotne sredine donete od strane Nadzornog odbora, organizuje odbranu i zastitu
objekata preduzeca i utvrduje planirane mere odbrane preduzeca,

18)planira, organizuje i rukovodi poslovima iz oblasti priprema za cdbranu, priprema
za vanredne situacije, zastite od poZara i zastite tajnosti podataka, formira i rukovodi Kriznim
timom preduzeca u kriznim situacijama, organizuje i izvr8ava sve dodeljene zadatke od
strane gradskog $taba za vanredne situacije grada Subotice;

19) predlaZze cenu vode i odvodenja otpadnih voda, saglasno visini i rastu troSkova
proizvodnje, ocdnosno vrsenju usluga;

20) podnosi izvestaj Nadzornom odboru o sluzbenom putu u inostranstvo;

21) prediaZe Nadzornom odboru donosenje odluka i drugih akata iz delokruga
Nadzornog odbora;

22) vrs$i druge poslove odredene zakonom, osnivackim aktom i statutom.

Direktor preduzeéa samostalan je u vréenju poslova iz svoje nadleznosti i odgovoran
je za svoj rad u vrSenju poslova iz svoje nadleZnosti u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju, Statutom i opstim aktima preduzeéa.



Clan 43.

Direktor je duzan da Nadzomi odbor upozori na nezakonite odluke i druge akte, na
odluke koje nisu u skladu sa poslovanjem preduzeca, kao i na necelishodne odluke i druge
akte.

Clan 44.

Direktor ima pravo na zaradu, u skladu sa zakonskim propisima.

Clan 45.

U cilju obavljanja poslova iz svoje nadleznosti direktor moze da obrazuje stalna i
povremena radna tela {(komisije, radne grupe i dr.) kao pomo¢na tela, za prouéavanje
odredenih pitanja, utvrdivanja &injenica, odnosno reSavanje odredenih pitanja, davanje
predloga i misljenja.

Odlukom o obrazovanju radnih tela iz prethodnog stava ovog &lana, direktor odreduje
sastav, nadleznost i nadin rada radnog tela.

Clan 46.

Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom i
razreSenjem.

Postupak za imenovanje direktora pokrece se $est meseci pre isteka perioda na koji
je imenovan, odnosno u roku od 30 dana od dana podno$enja ostavke ili razresenja.

Ostavka se u pisanoj formi podnosi Skupstini grada Subotica.

Direktor preduzeéa ée biti razreden, odnosno moze biti razre$en i pre isteka mandata,
ako se za to steknu uslovu propisani zakonom koji ureduje polozaj javnih preduzeca.

Predlog za razresenje direktora podnosi nadlezni organ Osnivaca.

Predlog za razresenje direktora preduzeéa moze podneti i Nadzorni odbor preduzeca,
preko nadleznog organa Osnivaca.

Prediog za razre$enje mora biti obrazloZen, sa precizno navedenim razlozima zbog
kojih se predlaze razregenje i dostavija se direktoru koji ima pravo da se u roku od 20 dana
izjasni o razlozima zbog kojih se predlaze razresenje.

Posto direktoru pruzi priliku da se izjasni o postojanju razioga za razresenje i utvrdi
potrebne éinjenice, nadleZni organ Osnivada, predlaze Osnivaéu donosenje odgovarajuceg
reSenja.

Protiv reenja o razresenju direktora zalba nije dopusdtena, ali se moZe voditi upravni
spor.

Cilan 47.

Direktor Preduzeéa moze biti suspendovan na nacin i pod uslovima propisanim
zakonom koji ureduje polozaj javnih preduzeca.

Clan 48.

Preduzece ima &etiri izvrsna direktora.

izvréne direktore bira direktor preduzeca.

1zvréni direktori ne mogu imati zamenike.

lzvréni direktori moraju biti u radnom odnosu u preduzecu.

Za izvrnog direktora bira se lice koje ispunjava uslove propisane zakonom koji
ureduje polozaj javnih preduzeca.



lzvréni direktor za svoj rad odgovara direktoru preduzeéa i obavlja poslove u okviru
oviadéenja koje mu je odredio direktor, u skladu sa aktom o osnivanju i ovim Satutom.
Izvréni direktori ne zastupaju preduzede.

Clan 49.

Za izvrénog direktora bira se lice koje ispunjava sledeée uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama ili specijalistickim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva
visoko obrazovanje iz tacke 2) ovog élana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje ¢e biti zaduzen u
javnom preduzecdu;

5) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;

6) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje $est meseci;

7) da mu nisu izre€ene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju
krivicna dela, i to:

(1) obavezno psihijatrijsko lecenje i Euvanje u zdravstvenoj ustanovi;

(2) obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;

(3) obavezno le€enje narkomana;

(4) obavezno ie€enje alkoholidara;

(5) zabrana vrienja poziva, delatnosti i duznosti.

Clan 50.

Vrsilac duznosti direktora moZe se imenovati do imenovanja direktora javnog
preduzeéa po sprovedenom javnom konkursu.

Period obavljanja funkcije vrioca duznosti direktora ne moze biti duZi od jedne
godine.

Isto lice ne moZe biti dva puta imenovano za vrioca duznosti direktora.

Vrsilac duznosti direktora mora ispunjavati uslove za imenovanje direktora javnog
preduzeéa.

Vrsilac duZnosti ima sva prava, obaveze i ovladéenja koja ima direktor javnog
preduzeéa

XVl OBAVESTAVANJE ZAPOSLENIH | JAVNOST RADA JAVNOG PREDUZECA
Clan 51.

Javno Preduzece je duzno da obezbedi obavestavanje zaposienih po pitanju koja
su od interesa za ostvarivanje njihovih prava i o drugim pitanjima vezanim za rad Javnog
preduzeéa.

Obaveza je direktora Javnog preduzeca da obezbedi uslove za funkcionisanje
dvosmerne komunikacije u funkciji unapredenja poslovanja uz primenu svih dostupnin
sredstava informisanja.

Clan 52.

Rad Javnog predzeca je dostupan javnosti u skladu sa odredbama zakona i
drugih propisa iz delatnosti a u ciliu postizanja kvaliteta u obavljanju delatnosti koja je u
funkciji zadovoljavanja interesa korisnika usluga na teritoriji Grada Subotice.



Javno preduzece je duzno da na svojoj internet stranici objavi:
1) radne biografije ¢lanova nadzornog odbora, direktora i izvrdnih direktora;
2) organizacionu strukturu;
3) godisnji, odnosno trogodidnji program poslovanja, kao i sve njegove izmene i dopune,
odnosno izved iz tog programa ako javno preduzeée ima konkurenciju na trZistu,
4) tromesedne izvestaie o realizaciji godi$njeg, odnosno trogodi$njeg programa poslovanja;
5) godidnji finansijski izvestaj sa misljenjem ovlaiéenog revizora;
6) druge informacije od znaéaja za javnost.

Vlada moZe utvrditi i druge elemente posiovanja javnog preduzeéa koji ée se
objavljivati, a koji su od naroéitog znaéaja za javnost.

XVII DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA OBAVLJANJE DELATNOSTI
Clan 53.

Javno preduzece je duzno da u sluéaju Strajka obezbedi minimum procesa rada, i to:
1) U sektoru vodosnabdevanja: da obezbedi dovoljno koli¢ine zdravstveno ispravne
vode u distributivnom sistemu vodosnabdevanja u Gradu, tako da:

- svi objekti za zahvatanje vode iz podzemne izdani moraju biti u ispravnom
stanju kako bi obezbedile dovoljno koli¢ine vode za potrosace,

- crpne stanice moraju biti u funkcionalnom stanju da obezbede dovoljno vode u
distributivnom sistemu sa aspekta koli¢ina i pritisaka i u skladu sa zakonom o
higijenskoj ispravnosti vode za pice i zakonom o protivpoZzarnoj zastiti
prethodno se odnosi i na hidroforske sisteme i sisteme sa vodotornjem,

- distributivna mreza mora da bude prohodna da zadovolji potrebe u vodi svim
potrodadima;

Za obezbedenje minimalnih procesa u sektoru vodosnabdevanja zaposleni moraju
biti prisutni na sledeéim radnim mestima u svojim organizacionim jedinicama:

- svi radnici u radnoj jedinici proizvodnja i dorada vode (elektro odrzavanje i
odrzavanje hidromasinske opreme),

- radna jedinica distribucija — odrzavanje vodovodne mreze (bez izrade
prikljuéaka, zakonske zamene i bazdarenja vodomera kao i eksternih usluga),

- radna jedinica kontrole kvaliteta pijace vode,

- kontrola higijenske ispravnosti vode za pi¢e u distributivnom sistemu, bez
pruzanja eksternih usluga,

- sektor pratecih sluzbi mora da prisustvuje sa referadom sacbracaja i sluzbom
sigurnosti i veze.

2) Radi odvodenja i preCi$¢avanja otpadnih voda i atmosferskih voda na teritoriji Grada,
gde postoji kanalizaciona mreza, mora da se obezbedi sledeée:

- sakupiti i odvesti svu otpadnu vodu putem kolektorskog sistema do uredaja za
prediséavanje otpadnih voda,

- svu otpadnu vodu iz kolektorskog sistema preko uredaja za preéidcavanje sa
projektovanom tehnologijom uredaja upustiti u recipijent,

- redovno pratiti efekat rada uredaja putem kontrole kvaliteta otpadne vode na
uredaju i nizvodno na | sektoru jezera Pali¢ i ostalih recipijenata. Za
obezbedenje minimalnih procesa u sektoru otpadnih voda iz tacke 2. prisustvo
na radu mora da bude obavezno za sledece radne jedinice i odeljenja:

- radna zajedinica otpadnih voda - za potrebe funkcionalncg odrZavanja
kanalizacione i kolektorske mreze, bez izrade prikljucaka na mrezu i eksternih
usluga,

- radna jedinica precCi$¢avanje otpadnih voda, obezbedenje prohodnosti
otpadnih voda prema recipijentu po zadatoj tehnologiji,

- radna jedinica kontrola voda - iskljuéivo u smislu pracenja tehnologije na
uredaju bez eksternih usluga.



XVIII POSLOVNA TAJNA
Clan 54,

Poslovnom tajnom se smatraju isprave i podaci utvdeni opstim aktom, cije bi
saopstenje, davanje na uvid ili nestrucno prezentiranje neovlagéenim licima $tetilo interesima
i poslovnom ugledu Javnog preduzeca.

Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom moze drugom licu pod
utvrdenim uslovima saopétavati samo direktor Javnog preduzeca, a pojedine vrste isprava i
podataka i lica odredena opétim aktom kojim se blize ureduje poslovna tajna.

Poslovnu tajnu su duzni &uvati svi zaposleni u preduzeéu koji na bilo koji nacin
saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra postovnom tajnom.

XIX ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 55.

Javno preduzece je duzno da u obavljanju svoje delatnosti obezbeduje potrebne
uslove za zastitu i unapredenje Zivotne sredine i da spreava uzroke i otklanja posledice koje
ugrozavaju zivotnu sredinu.

Nacin obezbedivanja uslova iz stava 1. ovog ¢&lana utvrduje Javno preduzece u
zavisnosti od uticaja delatnosti koje obavlja na zivotnu sredinu.

XX PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH
Clan 56.

Zaposieni u Javnom preduzecu ostavaruju prava i obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnom ugovorom, ovim Statutom i drugim op$tim aktima kojima se reguliSu pitanja u
vezi sa pravima i obavezama zaposlenih.

XXI OPSTI AKTI JAVNOG PREDUZECA
Clan 57.

Statut je opsti akt Javnog preduzeca.

Statut donosi Nadzorni odbor uz saglasnost Skupstine.

Druge opéte akte donosi Direktor Javnog preduzeca, odnosno Nadzorni odbor.

Opéti akti Javnog preduzeca se donose u formi Pravilnika, Odluka kojima se na
opsti nadin ureduju odnosi, Poslovnika, Naredbi, Uputstva i sl.

Clan 58.

Opéti akti doneti u Javnom preduzecu se objavijuju na oglasnim tablama
preduzeéa kao i putem interne komunikacione mreze putem koje se ugraduje u trajnu bazu
podataka.

Opésti akti Javnog preduzeca stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja
osim u slucajevima kada je samim aktom drugacije uredeno (u izuzetnim slucajevimay.



XXIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 59.

Po dobijanju saglasnosti Skupstine, ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja na oglasnim tablama Javnog preduzeca.

Clan 60.

lzmene i dopune ovog Statuta se vrSe na nacin i po postupku propisanom za
njegovo donosenje.

Clan 61.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Javnog preduzeca broj
276/1-2013 od 07.05.2013. godine.

RNOG ODBORA




Na osnovu ¢lana 69. stav 1. tacka 1) Zakona o javnim preduzeé¢ima (“Sluzbeni glasnik RS, br.
15/16), ¢lana 33. stav 1. tacka 9. Statuta Grada Subotice (,,Sluzbeni list Opstine Subotica®, br. 26/08 i 27/08-
ispravka i ..Sluzbeni list Grada Subotice®, br. 46/11 i 15/13) i ¢lana 22. stav 1. tacka 1. Odluke o osnivanju
Javnog komunalnog preduzeca ..Vodovod i kanalizacija® Subotica (,,Sluzbeni list Grada Subotice™, br. 53/16),
Skupstina grada Subotice, na 8. sednici odrzanoj dana 27. februara 2017. godine, donela je

RESENjE
o davanju saglasnosti na Statut
Javnog komunalnog preduzeéa ,,Vodovod i kanalizacija® Subotica

1
Daje se saglasnost na Statut Javnog komunalnog preduzeca ,,Vodovod i kanalizacija“ Subotica, koji
je doneo Nadzorni odbor Javnog komunalnog preduzeca ,,Vodovod i kanalizacija“ Subotica, na 4. sednici
odrzanoj dana 30.1.2017. godine.

11
Ovo resenje objaviti u “Sluzbenom listu Grada Subotice”.

Republika Srbija

Autonomna Pokrajina Vojvodina
Grad Subotica

SKUPSTINA GRADA SUBOTICE
Broj: 1-00-110-15/2017

Dana: 27.02.2017.god.
Subotica

Trg slobode 1

Predsednik Skupstine grada Subotice
Tivadar Bunford, s.r.
Za tacnost:
Sekretar, Sfupstine grada
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